SUMSKO GOSPODARSKO DRUSTVO
«HERCEGBOSANSKE SUME» D.0.0.
KUPRES

STATUT

Precisceni tekst

Kupres, srpanj 2013. godine



Na temelju ¢lanka 15. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta SGD »Hercegbosanske
Sume* d.o.0. Kupres, broj:01/5-262/2013 od 05.07.2013. godine, Skupstina SGD
«Hercegbosanske Sume» d.o.0. Kupres na sjednici odrzanoj dana 05. stpnja 2013. godine
usvojila je

STATUT

SUMSKO GOSPODARSKOG DRUSTVA «HERCEGBOSANSKE SUME»
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
. PreciSéeni tekst

1. TEMELJNE ODREDBE 5
Clanak 1.

Statutom Sumskog gospodarskog drutva «Hercegbosanske §ume» drustva sa ograniéenom
odgovorno$¢u (u daljem tekstu: Drustvo) utvrduju se: pitanja tvrtke i sjedista drustva;
djelatnosti koje drustvo obavlja; iznos temeljnog kapitala i nacin uplate udjela; sazivanje
skupstine i donoSenje odluka u skupstini; izbor, opoziv i djelokrug organa drustva; primjena
etitkog kodeksa; raspodjela dobiti i na&in pokri¢a gubitaka; postupak nabave u drustvu;
planiranje poslovanja drustva, investicija; primjena knjigovodstvenih i financijskih
ratunovodstvenih standarda; rezerve drudtva; posljedice propustanja uplate udjela, zastita
okoliSa; na¢in promjene oblika drustva; postupak izmjena i dopuna Statuta te druga pitanja
sukladno Zakonu o gospodarskim drustvima.

Sumsko gospodarsko drustvo ,,Hercegbosanske Sume* d.o.o. Kupres je osnovano Odlukom
Skupstine Hercegbosanske Zupanije broj: 01-02-138/2003 od 6. listopada 2003. godine,
Odlukom o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Sumsko gospodarskog drustva
»Hercegbosanske Sume- drustvo sa ogranienom odgovorno$cu broj: 01-02-92.2/05 od
14.12.2005. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama o osnivanju SGD“Hercegbosanske
Sume* d.o.0. Kupres, broj: 01-02-52/2009 od 13. studenog 2009. godine, radi ostvarivanja
posebnog gospodarskog interesa u gospodarenju drzavnim Sumama i Sumskim zemljidtem
na podru¢ju Hercegbosanske Zupanije. Sumsko gospodarsko drugtvo »Hercegbosanske
Sume* d.0.0 Kupres su pravni sljednik J avnog poduzedéa ,, Hercegbosanske $ume* d.o.o.
Kupres osnovanog Odlukom o osnivanju Javnog poduzeca ,.Hercegbosanske $ume |,
d.o.0. Kupres, broj: 01-4-21/98 od 16.travnja 1998. godine.

Drustvo je pravna osoba koja samostalno obavlja djelatnost upisanu u registar drustava.

Drustvo ima slijedece podruZnice i to kako slijedi:
1. Sumarija B.Grahovo sa sjedistem u B. Grahovu,
2. Sumarija Drvar sa sjediStem u Drvaru,
3. Sumarija Glamo¢ sa sjedistem u Glamogu
4. Sumarija Kupres sa sjediStem u Kupresu



o Sumarija Livno sa sjediStem u Livnu i
6. Sumarija Tomislavgrad sa sjedistem u Tomislavgradu
7. R.J. Rasadnik PrZine sa sjedistem u B.Grahovu, Przine bb

PodruZnice su poslovne jedinice koje nemaju svojstvo pravne osobe,ali mogu obavljati sve
poslove u okviru djelatnosti drustva upisane u registar drustava i pri tome stjecati prava i
preuzimati obveze u ime i za radun drudtva.PodruZnice se upisuju u registar drudtava u
registarskom sudu kod kojeg je upisano drustvo.

Drustvo je duZno poslovati sukladno zakonu, dobrim poslovnim obi¢ajima i poslovnim
moralom.

Drustvo moZe zakljugivati ugovore i obavljati druge poslove prometa roba i usluga samo u
okviru registrirane djelatnosti. '

Il.  TVRTKA I SJEDISTE DRUSTVA
Clanak 2.
Tvrtka je ime pod kojim drustvo poslﬁ'e. Tvrtka drustva glasi: SUMSKO GOSPODARSKO
DRUSTVO «HERCEGBOSAI:ISKE UME» d.o.o. KUPRES. Skraéeni naziv tvrtke glasi:
SGD «HERCEGBOSANSKE SUME» d.o.o. Kupres

U svom poslovanju drustvo koristi tvrtku u punom ili skraéenom obliku.

Sjediste drustva je u Kupresu, Splitska bb. Sjediste drustva moZe se mijenjati samo
odlukom Skupstine drustva. Izmjena ée se upisati u registar drustava.

SjediSta podruznica drustva se upisuje u registar drustava kod kojeg je upisano drustvo.
Ukoliko se promjeni naziv ulice od strane nadleZnog tijela op¢ine, Odluku o tome donosi
Uprava drustva.

IIl.  DJELATNOST DRUSTVA

Clanak 3.

Djelatnosti Drustva su:

01.13 Uzgoj povréa, dinja i lubenica, korjenastog i gomoljastog povréa
- 01.19 Uzgoj ostalih jednogodignjih usjeva
- 01.24 Uzgoj jezgritavog i kostunitavog voéa

01.25 Uzgoj bobicastog ,ora3astog i ostalog voca
- 01.27 Uzgoj biljaka za pripremanje napitaka



- 01.28 Uzgoj bilja za upotrebu u farmaciji,aromatsko g,zatinskog i ljekovitog bilja

- 01.29 Uzgoj ostalih visegodignjih usjeva

- 01.30 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja

- 01.61 Pomocne djelatnosti za uzgoj usjeva

- 01.64 Dorada sjemena za sjemenski materijal

- 01.70 Lov,stupidarenje i usluzne djelatnosti u vezi s njima
02.10 Uzgoj $uma i ostale djelatnosti u $umarstvu

- 02.20 Sjeca drva ( iskoridtavanje §uma )

- 02.30 Sakupljanje nekultiviranih Sumskih plodova i proizvoda, osim Sumskih
sortimenata

- 02.40 Pomoc¢ne usluge u $umarstvu

- 03.12 Slatkovodni ribolov

- 07.29 Vadenje ostalih ruda i obojenih metala

- 08.11 Vadenje ukrasnog kamena i kamena za gradnju,kre¢njaka,gipsa, krede i
Skriljevca

- 08.12 Djelatnost kopova $ljunka i pijeska; vadenje gline i kaolina

- 08.92 Vadenje treseta

- 08.99 Vadenje ostalih ruda i kamena,d.n.

- 09.90 Pomo¢ne djelatnosti za ostalo vadenje ruda i kamena

- 16.10 Piljenje i blanjanje drveta (proizvodnja rezane grade), impregnacija drveta

- 42.99 Gradnja ostalih gradevina niskogradnje,d.n.

- 43.11 Uklanjanje gradevina

- 43.12. Pripremni radovi na radilistu

- 43.39 Ostali zavr$ni gradevinski radovi
45.20 Odrzavanje i popravak motornih vozila

- 46.22 Trgovina na veliko cvijeem i sadnicama
46.73. Trgovina na veliko drvom,gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
49.39. Ostali kopneni prijevoz putnika ,d.n.

- 49.41 Cestovni prijevoz robe
70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem

Drustvo u vanjskotrgovinskom prometu posluje u okviru registrirane djelatnosti u skladu sa
Zakonom o vanjskotrgovinskom poslovanju.

Buduéi da je drustvo osnovano radi gospodarenja umama i fumskim zem ljistem u
drZavnom vlasnistvu, isto moze biti registrirano samo za obavljanje djelatnosti koja su
direktno vezane za tu djelatnost ili objektivno mogu biti od koristi drustvu poboljsanjem
kapaciteta ili financijskog rezultata drudtva.

Drustvo moZe osnivati ili kupovati nova drudtva u cjelini ili djelomi¢no samo ukoliko su
ista:
- ukljucena u poslovne djelatnosti koje su direktno vezane za veé registriranu
djelatnost drustva
- ako je to kupovina koja bi direktno i objektivno mogla biti od koristi drugtvu, medu
ostalim i zna¢ajnim poboljSanjem kljuénih kapaciteta ili financijskih rezultata
drustva u cjelini.



Drustvo moZe bez upisa u registar obavljati i druge djelatnosti koje sluze djelatnosti
upisanoj u registar, koje se uobiéajeno obavljaju uz te djelatnosti, u manjem opsegu ili
privremeno.

IV.  IZNOS TEMELJNOG KAPITALA

Clanak 4.

Temeljni kapital Drustva &ine novac, stvari i prava Drustva u iznosu (vrijednosti) od
43.665.192,14 KM

( slovima: Eetrdesettrimilionas“estoéezdesetpettisuéastodevedesetdvijemarke i 14/100 KM).
Iznos temeljnog kapitala Drustva ne mo¥e se smanjiti ispod iznosa utvrdenog zakonom.
Osnivac drustva je Hercegbosanska Zupanija (Skupstina Hercegbosanske Zupanije).
Osniva¢ ima jedan udio.

Temeljni kapital Drustva moZe se povecéavati i smanjivati temeljem odluke Skupstine
Drustva.

V. IZBOR, OPOZIV I DJELOKRUG TIJELA DRUSTVA

Clanak 5.

Tijela drustva su:
- Skupstina
- Nadzorni odbor
- Uprava (menadZment), kao tijela upravljanja i
- Odbor za reviziju

Skupstina drustva ima slijedeée mjerodavnosti:

- donosi statut; '

- izmjene i dopune statuta;

- donosi eti€ki kodeks drustva

- odlucuje o povecanju i smanjenju temeljnog kapitala;

- usvaja godiSnje izvje3¢e drustva, koje ukljucuje financijsko izvjesce, izvjesée
revizora, nadzornog odbora i odbora za revizi jus

- odlucuje o rasporedu dobiti i isplati dividende;

- odluuje o na¢inu pokri¢a gubitaka;

- odluCuje o spajanju s drugim dru§tvima i pripajanju drugih drustava;

- odlucuje o promjeni oblika i podjeli drustva;

- odluéuje o prestanku drustva sa provodenjem likvidacije i o odobravanju pocetne
likvidacijske bilance i zavr$nog raduna po okonganju postupka likvidacije;



- odluuje o kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili
davanju kredita i drugim transakcijama, direktno ili posredstvom supsidijarnih
drustava, tijekom poslovne godine u opsegu vecem od treéine knjigovodstvene
vrijednosti imovine dru§tva prema bilanci stanja na kraju prethodne godine, kao i o
takvoj transakciji u manjem obujmu za &ije odobrenje je ovlasten nadzorni odbor,
ako on takvu transakciju nije odobrio jednoglasnom odlukom:;

- odlucuje o izboru i razrjesenju &lanova Nadzornog odbora;

- glasuje o povjerenju &lanovima nadzornog odbora po proteku razdoblja od dvije
godine od dana imenovanja ;

- odluCuje o imenovanju i razrjeSenju &lanova Odbora za reviziju;

- odlucuje o osnivanju, reorganizaciji i likvidaciji supsidijarnih drustava i odobravanju
njihovih statuta;

- odlutuje o naknadama &lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju;

- odlu¢uje o poslovniku o radu nadzornog odbora i odbora za reviziju na prijedlog
nadzornog odbora;

- odobrava trogodinji plan poslovanja, odnosno odobrava revidirani plan poslovanja;

- odluCuje o zahtjevu drustva prema &lanovima Uprave i Nadzornog odbora ili
pojedinacnim ¢&lanovima drustva u svezi sa naknadom Stete nastale pri osnivanju,
kupovini ili vodenju poslovanja drustva;

- odlu¢uje o zastupanju drudtva u sudskim postupcima koji se vode protiv ¢lanova
Uprave drustva ili eventualnim postupcima protiv &lanova drugih tijela drustva;

- odluuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

Sazivanje Skupstine drustva i na¢in donosenja odluka utvrdit ¢e se Poslovnikom Skupstine.
Clanak 6.

Nadzorni odbor se sastoji od pet &lanova koje po raspisanom javnom natjetaju imenuje i
razrjeSava Skupstina Drustva:

Predsjednik i €lanovi nadzornog odbora imenuju se istovremeno na period od &etiri godine.
Ista osoba mozZe biti ponovo imenovana za predsjednika ili €lana Nadzornog odbora.
Predsjednik ili ¢lan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti predsjednik ili ¢lan
Nadzornog odbora drugog drustva ili institucije, niti predsjednik ili ¢lan uprave Drustva.

Clanu Nadzornog odbora koji je imenovan tokom mandata nadzormog odbora mandat
prestaje sa istekom mandata cijelom Nadzornom odboru .

Predsjednik i ¢lan Nadzornog odbora ne moze biti osoba:

a) Osudivana za kazneno djelo i gospodarski prijestup nespojiv s duzno$éu u nadzornom

odboru, pet godina od dana pravomoénosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske

kazne;

b) Kojoj je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti nadzornog
odbora;

¢) starija od 65 godina na dan imenovanja;



d) da ne postoje ogranitenja iz Zakona o gospodarskim drustvima (,,SluZbene novine F
BiH* broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07 i 84/08, 8/09 i 63/10),
e) da nije osoba koju iskljuéuju odredbe Zakona o javnim poduzeéima (,,SluZbene
novine Federacije* broj: 8/05 i 81/05). -
f) da nije izabrani zvani¢nik, nositelj izvr$ne vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u Federaciji BiH“.

Sazivanje sjednica Nadzornog odbora i nagin donoSenja odluka utvrdit ée se Poslovnikom o
radu Nadzornog odbora.

Clanak 6 a.

Nadzorni odbor drustva ima slijede¢e mjerodavnosti:

- nadzire rad uprave drustva

- nadzire poslovanje drustva;

- priprema poslovnike i predlaZe ih Skuptini;

- priprema Eti¢ki kodeks i predlaZe ga Skupstini;

- predlaze Skupstini imenovanje i razrjeSenje &lanova Odbora za reviziju;

- razmatra provedbene propise za postupak nabave i nadzire njegovo provodenje;

- daje misljenje Skuptini o prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;

- predlaZe naCin pokri¢a gubitka;

- bira predsjednika Nadzornog odbora;

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Uprave sukladno postupcima utvrdenim ovim Statutom
i vaze¢im propisima;

- daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene Zakonom o0 javnim poduzeéima;

- daje upute direktoru za provodenje preporuka u svezi sa uo&enim nepravilnostima;

- usvaja izvjeS¢e Uprave o poslovanju za polugodisnji i godidnji obradun, sa bilancom
stanja i bilancom uspjeha i izvje$éem o reviziji;

- podnosi Skupstini godi¥nje izvjesce o poslovanju poduzeéa koje obvezno ukljucuje
izvjeSce revizora, izvjesée o radu Nadzorno g odbora i Odbora za reviziju, i Plan
poslovanja za slijedeéu poslovnu godinu u okviru postojeceg plana i revidiranog
plana.

- odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing i druge transakcije
imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava tijekom poslovne godine
u opsegu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine drustva;

- nadzire upravu u provodenju preporuka danih od strane Odbora za reviziju te
vanjskog revizora sa specificiranim rokovima;

- organizira izradu vjerodostojnih ratunovodstvenih evidencija i financijskih izvje$¢a
u skladu sa vaZe¢im Zakonom o radunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH iz kojih
Jevidljiv financijski poloZaj drustva radi davanja na uvid svim osobama koje imaju
legitiman interes za poslovanje drustva;

- sustavno nadzire poslovanje i zakonitost poslovanja drustva;

- redovito obavjestava Skupstinu o svom radu;

- daje instrukcije tijelima drustva radi otklanjanja nepravilnosti u radu;

- sudjeluje u radu Skupstine bez prava glasa;



- pregleda poslovne knjige i dokumentaciju drustva;

- usvaja godiSnji i trogodi3nji plan poslovanja, odnosno revidirane planove
poslovanja

- obavljaidruge poslove iz svoje nadleznosti predvidene Zakonom o gospodarskim
drustvima i Zakonom o javnim poduzeéima.

Clanak 6 b.

U svome radu Nadzorni odbor je duZan 3tititi interese Drustva i osnivada.

Predsjednik i svaki ¢lan Nadzornog odbora duzan je prijaviti Nadzornom odboru svaki
direktni ili indirektni interes u pravnoj osobi s kojim Drustvo ima ili namjerava stupiti u
poslovni odnos, u kojem sluaju ée biti iskljuden iz odluivanja o pitanjima koja se tidu
odnosa Drustva s tim pravnim osobama.

Clanak 6 c.

Predsjedniku i ¢lanu Nadzornoga odbora prestaje mandat: ostavkom, smréu, prestankom
mandata Nadzornoga odbora, prestankom Drudtva i razrjeSenjem prije isteka mandata od
Skupstine Drustva.

U slucaju podnoSenja ostavke na &lanstvo u Nadzornom odboru , &lan Nadzornog odbora,
koji je podnio ostavku , ukljuéujuéi i predsjednika , ostaje u ¢lanstvu Nadzornog odbora do
donoSenja odluke Skupstine Drudtva o izboru novoga ¢lana Nadzornog odbora.

Skupstina Drustva moZe razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka
mandata na koji su imenovani:

1. kada Nadzorni odbor ili pojedini njegov &lan izgubi povjerenje Skupstine Drustva,

2. kada Skupstina odbije usvojiti godidnje izvjeSée Drustva, koji ukljuduje: financijsko
izvjeSée i IzvjeSée revizora, Izvjesée Nadzornog odbora i Izvje$ée Odbora za
reviziju,

3. kada Skupstina utvrdi odgovornost predsjednika i €lanova Nadzornog odbora za
Stetu koju je pretrpjelo Drustvo

4. ako se utvrdi da je predsjednik ili &lan Nadzornog odbora u trajnom sukobu interesa,

i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Ln

élanak T

Drustvo vodi, zastupa i predstavlja u okviru registrirane djelatnosti Uprava Drustva.

Uprava organizira rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja drustvo i odgovora za
zakonitost rada poslovanja Dru$tva u okviru ovlaStenja i ogranitenja propisanih ovim
Statutom i upisanih u sudski registar.



&

élanak 7a

Upravu Drustva &ine direktor Drustva kao predsjednik Uprave i dva ¢lana kao izvréni
direktori za djelokrug poslova i to:

Izvr3ni direktor za poslove Sumarstva,

Izvr3ni direktor za poslove financija-radunovodstva i komercijale.

Upravu drustva imenuje i razrjeSava Nadzorni odbor uz suglasnost Skupstine drustva
otvorenim izborom tehni¢ki naj kvalificiranijeg kandidata sukladno operativnim i poslovnim
potrebama drustva.

Sva postavljenja bit ¢e provedena na nagin koji ée dopustiti da ista budu predmet ispitivanja
od strane koja nije sudjelovala u izboru i postavljenju.

Mandat direktora Drustva je 4 godine.
Mandat izvr3nih direktora je 4. godine.
Ista osoba moZe biti ponovo imenovana i za direktora i za izvrine direktore.

U upravu ne moZe biti imenovana osoba koja vrsi funkciju u polititkoj stranci.

Clanak 7 b.
Za direktora i izvr$nog direktora ne moZe biti imenovana osoba:

1. koja je osudivana za kazneno djelo i prekrSaj iz oblasti gospodarskog kriminala,
nespojive s duzno¢u u Upravi drustva, pet godina od dana pravomocnosti presude
iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne,

kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleZnosti Uprave,
koje je starije od 65 godina na dan imenovanja,

koje obnasa duznost u politi¢koj stranci.

Da nije izabrani duZnosnik, nositelj izvr$nih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona
o sukobu interesa u Federaciji BIH.

e

('.‘lanak Te.

Nadzorni odbor donosi odluku o raspisivanju javnog natjetaja za izbor i imenovanje
direktora Drustva i izvr$nih direktora koji natjetaj se obavezno objavljuje u Slu¥benim
novinama Federacije BiH, i u Jednom dnevnom listu veceg tiraZa s ciljem dostupnosti
najsiroj javnosti.

Nadzorni odbor imenuje povjerenstvo koje provodi javni natjetaj za izbor i imenovanje
direktora i izvr3nih direktora .

Povjerenstvo iz prethodnog stavka sastoji se od pet ¢lanova ukljudujuéi i predsjednika
povjerenstva, a povjerenstvo &ine minimalno dva &lana iz reda zaposlenika Drustva.
Predsjednik Povjerenstva, saziva sjednice povjerenstva, predsjedava sjednicama, koordinira
rad i osigurava ravnopravno sudjelovanje u radu povjerenstva. Predsjednika povjerenstva u



slu¢aju odsutnosti ili sprijeenosti zamjenjuje Clan povjerenstva , kojeg odredi predsjednik
odnosno povjerenstvo. O radu povjerenstva vodi se zapisnik.

U okviru svoje nadleznosti Povjerenstvo:

- po isteku roka odredenog u objavljenom natjeCaju za imenovanje direktora Drustva i
izvr3nih direktora pregleda dostavljene prijave koje stignu u propisanom roku, sastavlja
popis prijavljenih kandidata, razmatra prijave s podnijetom dokumentacijom radi
utvrdivanja ispunjavaju li prijavljeni kandidati propisane uvjete natjetaja za svaku duZnost
za koju je natjecaj raspisan, te sadinjava listu sa u¥im izborom najboljih kandidata koji
ispunjavaju kriterije za imenovanje;

- nece staviti niti jednog kandidata na listu sa uZim izborom ukoliko nije povoljno ocijenjen
prema kriterijima za imenovanje;

- obavjeStava kandidate o odbacivanju prijave u slu€aju kada se utvrdi da je podnesena
prijava nepravovremeno i da ne ispunjava uvjete javnog natjetaja.

- sve odluke, ukljuujuci i one koje sadrze odbijenice, moraju biti u cijelosti dokumentirane
i moraju se ¢uvati trajno u arhivi Drustva.

- kandidate na listi sa uZim izborom poziva na intervju ( razgovor ).

- prilikom pozivanja kandidata na razgovor, svaki kandidat koji je u$ao u uZi izbor mora
dobiti obrazac u kojem ¢e iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa
u slu¢aju dolaska do njegovog imenovanja.

- obavlja intervju ( razgovor ) s kandidatima koje pozove na intervju, kojim se utvrduje
komunikativnost, sposobnost i znanje za obavljanje duZnosti, sposobnost upravljanja
ljudskim resursima, poznavanje propisa i zakonodavstva u BiH, rezultate ostvarene u
prethodnom periodu.

Na temelju obavljenih razgovora sa kandidatima i na temelju u cijelosti dokumentiranih
odluka svakog &lana povjerenstva, povjerenstvo putem pismene preporuke predlaze listu s
najboljim kandidatima.

Lista s najboljim kandidatima se dostavlja Nadzornom odboru.

U slu¢aju da Nadzorni odbor ne imenuje direktora i izvr¥ne direktore, Nadzorni odbor ée
imenovati vrsitelje duznosti na period koji ne moZe biti duzi od Sest mjeseci.

Clanak 7d.

Uprava Drustva mjerodavna je za obavljanje slijede¢ih poslova i zadataka:

- organizaciju i vodenje poslova drugtva;

- izvjes¢ivanje Nadzornog odbora drustva;

- provedbu Statuta i Eti¢kog kodeksa;

- izradu i nadgledanje realizacije planova poslovanja;

- izradu provedbenih propisa za postupak nabave i provedbu Zakona o javnim
nabavkama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH*; br. 49/04, 19/05, 52/05,
94/05 8/06 24/06 i 70/06);

- pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti;

- imenovanje i razrjeSenje upravitelja organizacijskih jedinica drustva nakon
provedenog javnog natjecaja;

- zaposljavanje i otpustanje zaposlenika sukladno postupcima utvrdenim aktima
drustva i vaZe¢im zakonima;
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- zastupanje druStva prema tre¢im osobama;

- staranje i odgovornost za zakonitost rada drustva;

- distribuciju i implementaciju Eti¢kog kodeksa u drustvu;

- obvezati sve odgovorne osobe da postupaju sukladno Eti¢kom kodeksu tako 3to ée
protiv svih osoba koje krie navedeni kodeks provesti disciplinski postupak;

- druge poslove neophodne za nesmetano odvijanje organizacije i vodenja poslovanja
drustva.

Clanak 7e.

U slu¢aju razrjeSenja ¢lanova uprave prije proteka mandata na koji su imenovani sukladno
se primjenjuju odredbe ¢lanka 259. Zakona o gospodarskim drustvima.

Predsjednik i ¢lanovi uprave nemaju ovlastenje zakljuéiti ugovor ili niz vezanih ugovora
Cija stvarna ili procijenjena vrijednost je veca od 100.000,00 KM (slovima:
stotisu¢akonvertibilnihmaraka i 00100 KM).

Uprava nema ovlastenje zakljuivati ugovore ili niz vezanih ugovora Cija stvarna ili
procijenjena vrijednost je veca od 500.000,00 KM (slovima:
petstotisu¢akonvertibilnihmaraka i 00/100 KM) bez prethodno pribavljene pisane
suglasnosti vecine lanova Nadzornog odbora.

Direktor drustva ovlasten je da u ime Drudtva zakljuCuje ugovore i vrsi druge pravne
poslove shodno ovlastenjima i ograni¢enjima utvrdenim u ovom Statutu.

Direktor Drustva zastupa dru$tvo pred sudovima i drugim tijelima.

Direktor Drustva, kao osoba ovlastena za zastupanje Drustva, upisuje se u registar drugtava
s ovlastima i ograni¢enjima utvrdenim ovim Statutom.

Izvrsni direktori upisuju se u registar drustava, s ovlastima i ograniCenjima utvrdenim ovim
Statutom.

Clanak 7f.

Nacin rada i odlu¢ivanja uprave, vodenje zapisnika sa sjednica i druga pitanja detaljnije ¢e
se urediti Poslovnikom o radu Uprave.

VI.  IZVJESTAVANJE I OGRANICENJA OVLASTENJA
élanak 8.

Povezana osoba ne smije stupati u stvarne ili o&i gledne sukobe interesa sa drustvom u
osobnim ili profesionalnim odnosima.






Povezana osoba ¢e omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili odnose za koje

povezana osoba opravdano ocekuje da bi mogle dovesti do stvarnog ili ofiglednog sukoba
interesa sa dru$tvom.

Drustvu nije dopusteno prilikom poslovanja povezanim osobama nuditi povoljnije uvjete od
onih koje nudi drugim osobama koje nisu povezane sa drustvom.

Slijedece osobe se smatraju povezanim osobama:

- svi uposlenici drudtva, ukljuéujuéi pojedince i zastupnike koje drutvo imenuje za
obavljanje odredenih djelatnosti, ¢lanovi Uprave, svaki ¢lan Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju;

- ¢lanovi uZe obitelji povezanih osoba do treéeg stupnja krvnog srodstva ili tazbine,
odnosno osobe koje Zive u zajedni¢kom kucanstvu sa povezanim osobama;

- pravne osobe koje raspolazu glasackim pravima u drustvu;

- pravne osobe u kojima sa najmanje 5 % zbroja glasackih prava raspolaze povezana
osoba;

- pravne osobe u kojima je povezana osoba ili lanovi uze obitelji kako je navedeno u
prethodnim odredbama, ¢lan nadzornog odbora ili uprave.

Ako povezana osoba zna ili je morala znati da je koja druga povezana osoba djelovala u
suprotnosti sa odredbama ovog ¢lanka, ta je povezana osoba o tome duZna obavijestiti
Upravu i Nadzorni odbor ili drugo nadzorno tijelo i ostala nadleZna tijela.

Struktura izvjeStavanja u drustvu je slijedeca:

- Clanovi Uprave su obvezni izvje$tavati Nadzorni odbor;

- Nadzorni odbor vr$i nadzor nad Upravom i moZe traZiti od Uprave pisana izvje$¢a o
konkretnim aspektima operacija drustva ili o odredenim transakcijama. Uprava je
obvezna podnijeti pisano izvje$ce u roku od 15 dana od zahtjeva;

- Uprava je duZna pisano izvijestiti Nadzorni odbor o svim informacijama koje uprava
pribavi o neuobiCajenom, nedjelotvornom i nezakonitom ponasanju koje direktno ili
indirektno utjece na poslovanje drustva.

Nijedno tijelo upravljanja drustvom nece delegirati svoje duZnosti koje se ti¢u nadzora.

NadleZnost za smjenjivanje imaju tijela kako slijedi:
- Nadzorni odbor moZe opozvati:
a) direktora uz suglasnost Skupstine drustva i
b) izvrsne direktore;
- Skupstina moZe opozvati lanove Nadzornog odbora;
- Uprava moZe otkazati ugovore o radu zaposlenicima.

Bilo koje tijelo navedeno u ovom ¢lanku moZe opozvati ¢lana ili otkazati pojedine ugovore
samo sukladno procedurama utvrdenim odgovarajuéim poslovnicima.



VII. NACIN POTPISIVANJA TVRTKE DRUSTVA I ZASTUPANJE
DRUSTVA
Clanak 9.

Drustvo zastupa direktor i drugi €lanovi Uprave.

Ovlastenja zastupnika dru$tva odnosno ogranitenja njihovih ovlastenja bit ¢e upisana u
registar nadleznog suda.

Zastupnik drudtva je obvezan pridrZzavati se ovlastenja danih Statutom i odlukom nadleZnog
tijela drustva.

Zastupnik dru$tva moZe, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za
zastupanje dru$tva uz pisanu suglasnost Nadzornog odbora.

VIII. USVAJANJE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA
Clanak 10.

Druitvo je duzno usvojiti Eti¢ki kodeks koji predstavlja integralni dio obveza i
odgovornosti ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za cijelo vrijeme njihovog angaZziranja u
drustvu.

Eti¢ki kodeks drustva sadrzavat ¢e najmanje pravila o sukobu interesa, povezanim osobama,
povijerljivosti, pravednom postupanju, zastiti i ispravnoj uporabi sredstava drustva,
postupanju sukladno vaZze€im propisima i aktima drustva, prijavljivanju nezakonitog ili
neeti¢kog ponasanja, unutarnjoj trgovini, odobravanju kredita povezanim osobama i
¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora, upoznavanju sa pravilima Eti¢kog kodeksa drustva
te nemoguénosti odricanja od istih.

Krsenje pravila usvojenog Etickog kodeksa drustva predstavlja osnov za opoziv odnosno
otkaz pojedine funkcije na temelju provedenog disciplinskog postupka. Pravila
disciplinskog postupka utvrdit ¢e se poslovnikom pojedinog tijela.

IX. RASPODJELA DOBITI I NACIN POKRICA GUBITAKA
Clanak 11.
U svakoj financijskoj godini, Uprava drustva ¢e na temelju utvrdene dobiti izraZene u
revidiranom financijskom izvje$¢u utvrdenom sukladno Zakonom o raunovodstvu i reviziji

u Federaciji Bosne i Hercegovine odluciti o iznosu, ukoliko takav postoji, koji ¢e se
rasporediti kao dividenda za tu poslovnu godinu.



Prilikom odlu¢ivanja o iznosu koji se mozZe rasporediti, Uprava drustva ¢e voditi racuna o
instrukcijama danim od strane Odbora za reviziju te ukupnim obvezama drustva u godini na
koju se dividenda odnosi, ukljudujuéi i iznos neophodan za realizaciju plana poslovanja za
tekuéu financijsku godinu kao i iznos neophodan za investicije i razvoj drustva.

Da bi dividenda bila raspodijeljena, ista mora biti pisano potvrdena od strane vecine u
Odboru za reviziju, Nadzornom odboru te izglasana u Skupstini drustva.

Ukoliko drustvo na kraju poslovne godine iskaZe gubitak, isti se moZe pokriti iz obveznih
pri¢uva drustva te na druge nacine utvrdene zakonom.

Uprava drustva nije ovlaStena:

X¢

Izdvajati za pri¢uve vi$e od polovice neto profita raspoloZivog za raspodjelu;
izdvajati za dividendu ukoliko iznos neto sredstava drustva nije ve¢i od ukupnog
iznosa uplacenog kapitala i nerasporedenih pricuva, te ako se dividendom ne
umanjuje iznos ovih sredstava na manje od te svote.

POSTUPAK NABAVE

Clanak 12.

Svi postupci nabave u drustvu provodit ¢e se uz strogo postivanje odredaba Zakona o
javnim nabavama BiH.

Uprava drustva je duzna:

donijeti naputak i pravilnik kojim ¢e se regulirati postupak nabave sukladno vaze¢im
propisima;

nadzirati zaposlenike drustva u implementaciji propisa o nabavi, te odredaba
naputka i pravilnika o nabavi;

sudjelovati u radu komisije za nabavu za sve nabave propisane odredbama vaze€ih
propisa o nabavi; -

pripremati izvje$¢a o postupcima nabave na na¢in kako je to propisano vaze¢im
propisima o nabavi;

podnositi izvjeS¢e o nabavi Odboru za reviziju i Nadzornom odboru u roku od 15
dana od dana zakljuivanja ugovora o nabavi.

U postupku nabave Nadzorni odbor ima slijedecu obvezu i odgovornost:

pregledati naputak i pravilnik o nabavi u smislu usuglasenosti istog sa vaze¢im
propisima o nabavi;

nadzirati rad Uprave i zaposlenika u pogledu primjene naputka i pravilnika o
postupku nabave u drustvu;

pregledati izvje$ca o nabavi, te pripremiti izvjeSée o eventualnoj prevari ili zloporabi
nadleZznih tijela drustva.

U postupku nabave Odbor za reviziju je od govbran za:



mjesetni pregled izvjed¢a o nabavi te pisano izvjestavanje Skupstine ili drugog
nadleznog tijela drustva o bilo kakvom krSenju vaZe¢ih propisa o nabavi.

Odbor za reviziju ne moZe delegirati svoje obveze drugim tijelima drustva.

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora su sa drustvom povezana lica u pogledu postupaka i
ciljeva vaZeéih propisa o nabavi.

Ukoliko temeljem izvje$¢a o nabavi i temeljem druge informacije, Nadzorni odbor utvrdi
krienje Eti¢kog kodeksa ili vaZe¢ih propisa o nabavi ili naputka i pravilnika drustva o
nabavi, dru$tvo mora bez odlaganja poduzeti mjere za suspendiranje sa posla odgovorne
osobe te provodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorni odbor utvrdi da su krSeni vaZe€i propisi
o nabavi ili eti¢ki kodeks, preporudit ¢e trenutno otpustanje odgovorne osobe.

Za provodenje mjera predloZenih od strane Nadzornog odbora odgovorna je Uprava
drustva.

XL

PLANIRANJE POSLOVANJA DRUSTVA

Clanak 13.

Uprava drustva ¢e koriste¢i se Medunarodnim radunovodstvenim standardima planirati
razvoj drustva pripremom godi$njeg i trogodi$njeg plana poslovanja. Nakon usvajanja
planova poslovanja iste ¢e predociti direktoru Odjela interne revizije i ministarstvu
nadleZnom za drustvo.

Plan poslovanja ¢e sadrZavati slijedece:

predvidanje prihoda i rashoda;

kapitalne izdatke predloZene za period koji plan obuhvaca;

izvore financija predlozene za kapitalne izdatke te druge poslovne ciljeve;

sve zajmove i kredite Cije se uzimanje planira u periodu koji plan poslovanja
obuhvacda;

garancije za osiguranje zajmova, odnosno kredita;

prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih poduzeca ili poslova (bilo u cjelini ili
djelomiéno) ili prodaju bilo kojeg od ovisnih poduzeéa (tj. supsidijara), te kadrovsku
popunu kao i pratece rashode za ove aktivnosti;

prijedloge za koriStenje i raspodjelu dobiti za period obuhvacen planom
poslovanja;

predvidena financijska izvje$ca, funkcionalni i glavni proradun sa polugodiSnjim
analizama i proraCun obrtnog kapitala; prorauni moraju odraZavati planirane
aktivnosti drustva i s tim aktivnostima povezane prihode i rashode;
zapoSljavanje kao i predvidene troSkove za isto.

Plan poslovanja ¢e za period za koji je donesen, predstavljati osnovu poslovnih aktivnosti
drustva. Bez obzira na navedeno, Uprava ¢e godisnje usugla$avati plan poslovanja te u



slu¢aju potrebe, a sukladno ciljevima istog, revidirati i usuglasiti isti radi prilagodavanja
plana poslovanja trZiSnim uvjetima.

XIIL

OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PODUZECA

Clanak 14.

Drustvo moZe osnivati ili kupovati druga poduzeca pod uvjetom da za isto postoji odluka
Skupstine drustva te ako su kumulativno ispunjeni slijedeci uvjeti:

da je poduzece koje se osniva odnosno kupuje direktno vezano za djelatnost druStva;
ako ¢e se osnivanjem odnosno kupovinom drugog poduzeca ostvariti direktna korist
drudtvu odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom drugog poduzeca postici
racionalnija iskoristenost postojecih kapaciteta drustva.

XIII. MEDUNARODNI REVIZIJSKI STANDARDI-MEDUNARODNI

STANDARDI REVIZIJE

Clanak 15.

Nadzorni odbor drustva ima obvezu i odgovornost:

organizirati pripremu istinitih raunovodstvenih izvje$ca i financijskih iskaza,
sa¢injenih sukladno medunarodnim racunovodstvenim standardima, kao i propisima
o radunovodstvenim i revizorskim standardima Federacije BiH, iz koji su vidljive
financijske pozicije drustva te koje su otvorene za pregled od strane svih osoba koje
imaju pravni interes u poslovanju drustva;

nadzirati Odbor za reviziju te interne revizore u njihovom radu, zadacima i
izvjeséima;

nadzirati Upravu u primjeni preporuka danih od strane revizora u danim rokovima;
pregledati zavrsno izvjeSce revizora.

Uprava ima obvezu i odgovornost izvrSavati preporuke revizora u danim rokovima za
izvrSenje.

XIV. PRICUVE DRUSTVA

Clanak 16.

Drustvo ima fond pri¢uve koji se formira iz dobiti i iz drugih izvora u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

Fond priCuve iznosi najmanje 25 % osnovnog kapitala Drustva.

Fond pri¢uve sluZzi za pokriée gubitaka i drugih nepredvidenih troSkova u poslovanju
Drustva.



U fond priCuve izdvaja se najmanje 10% godisnjeg iznosa neto dobiti sve dok fond pri¢uve
ne dostigne iznos iz stava 2. ovog ¢lanka, ali ne viSe od jedne polovine neto dobiti
raspoloZive za raspodjelu.

Ukoliko se izdvajanjem iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne dostigne visina iz stavka 2.
ovog ¢lanka do kraja pete poslovne godine , Drustvo ¢e po godi$njem obrafunu za petu i
sljedece poslovne godine povecati izdvajanje za ove namjene na 20% godiSnjeg iznosa neto
dobiti , sve dok fond pri¢uve ne dostigne iznos iz stava 2. ovog ¢lanka, ali ne vise od jedne
polovine neto dobiti raspoloZive za raspodjelu.

XV. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clanak 17.

Drustvo je, u obavljanju svoje djelatnosti i poslova duzno poduzimati sve mjere zastite i
unaprjedenja radne i Zivotne sredine sukladno vaze¢im propisima.

Drustvo je duzno pridrzavati se mjera zastite i unaprjedenja Zivotne sredine i sukladno tim
mjerama donijeti pravilnik o mjerama zastite radne i Zivotne sredine u uvjetima ekolo$kog
okruZenja u kojem posluje.

XVI. ODBOR ZA REVIZIJU
Odbor za reviziju 5
Clanak 18.

Drustvo je duzno formirati odbor za reviziju.

Odbor za reviziju je tijelo sastavljeno od 3 (tri) &lana. Clan odbora za reviziju ne moZe biti
osoba koja ima financijski i drugi interes u drustvu.

Odbor za reviziju ima obvezu i odgovornost:

- imenovati vanjskog revizora;

- imenovati direktora odjela za internu reviziju temeljem javnog natjecaja za izbor
tehnicki najkvalificiranijeg kandidata, ukoliko glavni revizor nije upoznao drustvo
sa namjerom da izvrsi imenovanje u roku od 30 dana od dana kada je glavni revizor
obavijeSten o razrjeSenju osobe na toj poziciji;

- razmotriti godi3nju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
svezi rizi¢nih podrudja i revizija koje Ce se izvrsiti, te osigurati da prijavljena pitanja
budu bez odlaganja i na odgovarajuéi na¢in korigirana;

-  osigurati da odjel interne revizije izvrsi svoj posao sukladno sa planom revizije;

- osigurati da interne kontrole u drustvu budu adekvatne i da funkcioniraju kako je
predvideno;

- podnositi Nadzornom odboru saZeta mjese¢na izvje$€a o svojim sastancima svakog
mjeseca;



- konsultirati se sa glavnim revizorom oko neovisne revizorske organizacije ili
strukovne stru€ne grupe koja vrsi struéno ocjenjivanje odjela za reviziju svake dvije
do tri godine;

- osigurati da odjel interne revizije obavlja svoje obveze sukladno medunarodnim
revizorskim standardima.

Uprava je duzna i odgovorna za realizaciju preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje
preporuci Odbor za reviziju.

Odbor za reviziju odgovara direktno Skupstini drustva.

Odjel interne revizije 5
Clanak 19.

Direktor odjela interne revizije duZan je i odgovoran za:
- uspostavu odjela interne revizije odgovarajuceg opsega potrebnog za adekvatno
obavljanje duZnosti utvrdenih statutom;
- ispunjavanje isklju¢ive nadleznosti za odabir i rukovodenje osobama zaposlenim u
odjelu.

Uprava je duzna i odgovorna:
-  osigurati adekvatan objekt i omoguciti odjelu interne revizije neometan rad;
- osigurati da odjel interne revizije ima potpun i cjelovit uvid u svu evidenciju
drustva.

Odjel interne revizije je duzan:
- podnijeti godi$nju studiju rizika i plan revizije odboru za reviziju koja ée sadrzavati
detaljan prikaz rizi¢nih podrudja i revizija koje ¢e biti izvrSene;
- obavljati svoje duznosti sukladno medunarodnim standardima revizije.
Odjel za internu reviziju nee delegirati ovu duZnost.
Cjelokupno osoblje odjela interne revizije su zaposlenici drustva.
Direktor odjela interne revizije ne moZe biti uposlenik drustva.
Tijela upravljanja drustvom i uprava su duzni suradivati sa ¢lanovima Odbora za reviziju te

uciniti dostupnim sve dokumente i financijske i radunovodstvene iskaze na zahtjev Odbora i
odjeljenja interne revizije.

XVII. ZABRANJENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI DRUSTVA



Clanak 20.

Drustvu nije dopusteno:

davanje kredita ili pozajmica zaposlenicima Drustva ili tre¢im osobama ili davanje
garancija ili osiguranja za kredite osim u procesu prestrukturiranja kada Drustvo
moZze izvrSiti ulaganja ili dati pozajmicu gospodarskom drustvu isklju¢ivo na
temelju odluke Skupstine drustva;

davanja putem donacija suprotno odredbama vaze¢ih propisa o dodjeli sredstava ili
donacijama;

isplate placa zaposlenicima na bilo kakvoj listi ¢ekanja;

isplata placa zaposlenicima bez uplate doprinosa i poreza sukladno vazeéim
zakonskim propisima ;

sudjelovanje u postupku nabave bilo koje osobe koja je pripremila poziv za tender;
izmjene i dopune bilo kojeg ve¢ zaklju¢enog ugovora o nabavi, osim ako se rade
sukladno vaZze¢im odredbama o nabavi;

prihvacanje placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, pla¢anje u naturi ili
gotovinskom ekvivalentu;

~ investiranje iz kratkoro¢nih izvora sredstava poduzeca, osim kada se radi o

odobrenim investicijama prema definiciji u vaZe¢im zakonima koji reguliraju tu
oblast;

zakljuivanje ugovora o raspolaganju sa ukupnom vrijedno$éu veéom od 10.000,00
KM, bez potpisa direktora ili odgovornog ¢lana uprave;

obnavljanje ili materijalno mijenjanje postojecih zajmova dodijeljenih povezanim
osobama.

Drustvo moZe samo uz pisano ovlastenje Nadzornog odbora poduzimati slijedece
aktivnosti:

izmirivati dug prema povjeritelju drustva placanjem tre¢oj osobi (ugovor o cesiji
duga);

prebijati dug prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga u
isto vrijeme i povjeritelj i duznik drustva (ugovor o jednostavnom prijeboju);
sudjelovati u aranZmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je
isti aranZman organizirala vlada ili drugo organ (ugovor o multilateralnom, odnosno
viSestranom prijeboju);

izmirivati dug prema drustvu u slu¢aju da duznik plaéa povjeritelju drustva;

otpis potrazivanja.

Nadzorni odbor i Uprava su obvezni i odgovorni osigurati da drustvo postupa sukladno
odredbama ovog ¢lanka“.
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Clanak 21.
Op¢i akti drustva uskladit ¢e se bez odlaganja sa Statutom drustva.

Na pitanja koja nisu regulirana odredbama ovog Statuta primjenjuju se odredbe Zakona o
javnim poduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*,
broj 8/05), Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o javnim poduzeéima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 81/08) Zakona o
gospodarskim drustvima (,, Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 23/99, 45/00, 2/02,
6/02,29/03, 68/05,91/07, 84/08, 88/08 i 7/09) i svim Izmjenama i dopunama Zakona o
gospodarskim drustvima.

Ovaj Statut( pre¢idceni tekst) stupa na snagu danom usvajanja od strane Skupstine drustva.
Clanak 22.

PretiSéeni tekst Statuta SGD ,,Hercegbosanske $ume* d.o.0. Kupres obuhvaéa: Statut
SGD“Hercegbosanske $ume* d.o.0. Kupres, broj: 01/5-801/2006 od 9.kolovoza
2006.godine, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta §GD“Hercegbosanske Sume® d.o.o.
Kupres,broj: S-165/2008 od 16. lipnja 2008. godine, Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta SGD ,,Hercegbosanske §ume* d.o.o. Kupres, broj:01/5-167/2012 od 4. lipnja 2012.
godine i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta SGD ,,Hercegbosanske $ume* d.o.o.
Kupres, broj: 01/8- 262/2013 od 5. srpnja 2013. godine.

Broj: 01/S- 1001/2013
Kupres, 05.srpnja 2013. godine

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

Slavko Galiot



