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Temeljem ¢&lanka 7d. Statuta Sumsko gospodarskog drustva ,,Hercegbosanske sume* d.o.o. Kupres,
Clanka 20a. stavka (2) Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH™, broj: 26/16, 89/18, 23/20 - Odluka
Ustavnog Suda, 49/21, 44/22 i 39/24), ¢lanka 20. stavak (4) Zakona o radu (,,Narodne novine HBZ,
broj: 10/22), ¢lanka 6. Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavca i radnika u SGD
»~Hercegbosanske Sume™ d.o.0. Kupres, ¢lanka 4. Pravilnika o radu SGD .Hercegbosanske $ume* d.o.o.
Kupres (broj: NO-1098/2026 od 28. travnja 2026. godine) i Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa,
broj: 01/1-887/26 od 30. srpnja 2026. god., a sukladno Uredbi o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Hercegbosanskoj zupaniji (,,Narodne novine HBZ*, broj: 4/23), raspisuje se,

NATJECAJ
za prijem u radni odnos

I
Sumsko gospodarsko drustvo ,Hercegbosanske ¥ume“ d.o.o. Kupres, skraéeni naziv SGD
»Hercegbosanske Sume“ d.o.o. Kupres, sa sjedi$tem u ulici Splitska bb, (u daljnjem tekstu: Drustvo)
raspisuje Natje¢aj za prijem u radni odnos i to:
NA NEODREDENO RADNO VRIJEME, za radna mjesta:
1. Direkcija:

1.1.Lovocuvar (6 izvrSitelja) u Sluzbi za lov i ekologiju

1.2.Domacica (1 izvrsitelj) u Sluzbi za opce, pravne i kadrovske poslove

1.3.Vi3i stru¢ni suradnik za poslove kontrolinga i analize (1 izvrsitelj) u Uredu direktora
1.4.Strucni suradnik za financije (1 izvrsitelj) u Sluzbi za financije

2. Sumarija Bosansko Grahovo:

2.1.Pomo¢nik upravitelja za opée poslove (1 izvrsitelj)

3. Sumarija Glamog¢:

3.1.Tehnicar u Sumarstvu (1 izvrSitelj)
3.2.Skladistar (1 izvrsitelj)

4, Sumarij a Kupres:

4.1.Tehni¢ar u Sumarstvu (4 izvrsitelja)
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5. Sumarija Drvar:

5.1.Skladistar (1 izvrsitelj)
5.2.Materijalni knjigovoda (1 izvrsitelj)
5.3.Pomo¢ni radnik u Sumarstvu (2 izvrSitelja)

6. §umarija Tomislavgrad:
6.1.Materijalni knjigovoda (1 izvrsitelj)
7. Sumarija Livno:

7.1.Cistagica (1 izvrsitelj)

8. Rasadnik Przine:

8.1.Strucni suradnik za prodaju i komercijalne poslove rasadnika (1 izvrsitelj)
8.2.Rukovatelj radnim strojem (1 izvrsitelj)
8.3.Pomocni radnik u rasadniku (1 izvrsitelj)

UVJETI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI

1}

Op¢i uvjeti za zakljucenje Ugovora o radu za radna mjesta iz tocke I su da je osoba koja se prijavljuje
na Natjecaj:

e navrsila 18 godina Zivota;

e dajedrzavljanin BiH,

e daim zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta na

koje se prijavljuju,
e da se protiv njih ne vodi kazneni postupak.

I
Uvjeti za radno mjesto iz tocke I ovog Natjedaja koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni kako
slijedi:

1.1. Radno mjesto: Lovocuvar
- Lokacija radnog mjesta: Direkcija, Sluzba za lov i ekologiju
- Potrebna kvalifikacija: IV. stupanj stru¢ne spreme
- Potrebno radno iskustvo: Ne;
- Posebni uvjeti; Polozen ispit za lovocuvara

1.2.Radno mjesto: Domacica
- Lokacija radnog mjesta: Direkcija, Sluzba za opce, pravne i kadrovske poslove
- Potrebna kvalifikacija: I. stupanj struéne spreme;
- Potrebno radno iskustvo: Ne
- Posebni uvjeti: Ne

1.3. Radno mjesto: Visi struc¢ni suradnik za poslove kontrolinga i analize
- Lokacija radnog mjesta: Direkcija, Ured direktora;



- Potrebna kvalifikacija: VII./1 ili drugi ciklus visokog obrazovanja (300 ECTS);
- Potrebno radno iskustvo: 1 godina;
- Posebni uvjeti: Ne

1.4.Radno mjesto: Strucni suradnik za financije
- Lokacija radnog mjesta: Direkcija, Sluzba za financije;

- Potrebna kvalifikacija: VI. Odnosno prvi ciklus visokog obrazovanja (180 ili 240 ECTS);

- Potrebno radno iskustvo: 1 godina;
- Posebni uvjeti: Ne

2.1. Radno mjesto: Pomoc¢nik upravitelja za opce poslove
- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Bosansko Grahovo;

- Potrebna kvalifikacija: VII./1 ili drugi ciklus visokog obrazovanja (300 ECTS), drustveni ili

tehni¢ki smjer;
- Potrebno radno iskustvo: 1 godina;
- Posebni uvjeti: Ne

3.1., 4.1. Radno mjesto: Tehnicar u Sumarstvu

Lokacija radnog mjesta: Sumarija Glamo¢, Sumarija Kupres;
Potrebna kvalifikacija: IV. stupanj stru¢ne spreme, $umarski smjer;
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci;

- Posebni uvjeti: Ne

3.2.,5.1. Radno mjesto: Skladistar
- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Glamo¢, Sumarija Drvar;
- Potrebna kvalifikacija: TV. stupanj stru¢ne spreme;
- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci;
- Posebni uvjeti: Ne

5.2., 6.1. Radno mjesto: Materijalni knjigovoda
- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Drvar, Tomislavgrad;
- Potrebna kvalifikacija: IV. stupanj struéne spreme;
- Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci;
- Posebni uvjeti: Ne

5.3. Radno mjesto: Pomo¢ni radnik u Sumarstvu
- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Drvar;
- Potrebna kvalifikacija: 1. stupanj struéne spreme;
- Potrebno radno iskustvo: Ne;
- Posebni uvjeti: Ne

7.1. Radno mjesto: Cistadica
- Lokacija radnog mjesta: Sumarija Livno;
- Potrebna kvalifikacija: 1. stupanj stru¢ne spreme;
- Potrebno radno iskustvo: Ne;
- Posebni uvjeti: Ne

8.1. Radno mjesto: Strucni suradnik za prodaju i komercijalne poslove rasadnika
- Lokacija radnog mjesta: R.J. Rasadnik PrZine;

- Potrebna kvalifikacija: VI. odnosno prvi ciklus visokog obrazovanja (180 ili 240

ckonomski smjer;
- Potrebno radno iskustvo: 1 godina;
- Posebni uvjeti: Ne

ECTS),



8.2. Radno mjesto: Rukovatelj radnim strojem

Lokacija radnog mjesta: R.J. Rasadnik Przine;
Potrebna kvalifikacija: IV stupanj struéne spreme;
Potrebno radno iskustvo: Ne;

Posebni uvjeti: Ne

8.3. Radno mjesto: Pomo¢ni radnik u rasadniku

Lokacija radnog mjesta: R.J. Rasadnik Przine;
Potrebna kvalifikacija: I. stupanj struéne spreme;
Potrebno radno iskustvo: Ne;

Posebni uvjeti: Ne

KRATAK OPIS POSL.LOVA

1. Radno mjesto: Lovocuvar (tocka III -1.1.) obavlja sljedece poslove:

zastita divljaci u lovistu,

odrzavanja lovista (izgradnja i odrzavanje lovno-tehni¢kih i lovno-uzgojnih objekata),
poboljSanja uvjeta za divlja¢ u lovi§tu (odrzavanje solila i pojiliita, dodatna ishrana divljaci i sl.)
poduzimanje mjera za smanjenje §teta koju pocini divljac,

vodi evidenciju o brojnom stanju divlja¢i u lovistu,

sudjeluje u izradi godidnjih planova odstrela divljaci,

vodi evidenciju o odstrelu divljadi,

kontrolira izlazak lovaca u loviste, vrsi kontrolu izdanih dozvola za lov,

pregledava ulov i utvrduje da li je lov obavljen sukladno propisima,

izvjeStava o pojavi bolesti i uginucu divljadi,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu rukovoditelja.

2. Radno mjesto: Domacica (tocka III-1.2.) obavlja sljedece poslove:

kuha kave i ¢ajeve za zaposlenike Druitva, kao i poslovne goste za vrijeme rada Uprave drustva, te izdaje
i druge napitke za zaposlenike i goste Drustva po narudzbi odgovorne osobe;

prima uredno prispjelu robu za rad kantine, i istu uredno zaduzuje i razduZuje;

brine o €istoci i higijeni sitnog inventara, ambalaZe i prostorija u kojima radi;

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati, a po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

3. Radno mjesto: Visi stru¢ni suradnik za poslove kontrolinga i analize (to¢ka I11-1.3.) obavlja
sljedece poslove:

kontrolira i uskladuje izvje$¢a organizacijskih jedinica;

analizira uspje$nost izvravanja planskih zadataka;

priprema analitickih podloga za ocjenu uspjesnosti rada Drustva;

analizira uvjete rada Drustva;

daje prijedloge za otklanjanje uoc¢enih odstupanja od plana;

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati, a po nalogu direktora ili izvr3nog
direktora.

4. Radno mjesto: Strucni suradnik za financije(tocka II1-1.4) obavlja sljedeée poslove:

prati priliv i odliv sredstava po komitentima,

predlaZe po potrebi dodatne izvore financiranja,

uskladuje evidenciju utroska sredstava sa evidencijama sluzbe za ra¢unovodstvo,

na osnovu izvje$¢a o nenaplaé¢enom potrazivanju predlaze konkretne mjere radi naplate istih,

brine se o zakonitosti i unaprjedenju rada sluzbe,

vodi sve potrebne evidencije,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati, a po nalogu neposrednog
rukovoditelja,



5. Radno mjesto: Pomo¢nik upravitelja za opée poslove (to¢ka II1-2.1.) obavlja sljedece poslove:

organizira, koordinira, nadzire i usmjerava rad administrativnih radnika u Sumariji,

brine se o pravilnom vodenju arhive $umarije,

brine o ispravnom vodenju mati¢ne knjige zaposlenika Sumarije,

organizira i popunjava svu potrebitu dokumentaciju o zaposlenicima Sumarije,

pravovremeno obavjestava sluzbu za opée, pravne i kadrovske poslove o svemu 3to uti¢e na prava i
obveze iz ugovora o radu za zaposlenike Sumarije,

brine se o pravilnom i pravovremenom dostavljanju sve financijsko-knjigovodstvene dokumentacije,
vodi rauna o pravovremenom fakturiranju svih otpremnih iskaza,

pravovremeno dostavlja sve podatke za obratun plaéa zaposlenika 3umarije,

kontaktira i suraduje sa sluzbom za nabavu u cilju pravovremene nabave odredenih roba i usluga,
vodi evidenciju o realizaciji dostavljenih trebovanja,

prati poStivanje svih ugovorenih obveza, a na svako neispunjavanje preuzetih obveza upozorava
upravitelja Sumarije,

1 druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

6. Radno mjesto: Tehnic¢ar u Sumarstvu (tocka III-3.1. i 4.1.) obavlja sljedece poslove:

organizira, vodi i odgovoran je za radove na sje¢i, izradi i izvozu drvnih sortimenata u odjelima na koje
ga imenuje upravitelj,

odgovoran je za optimalno krojenje drvne mase,

klasira i obiljezava drvne sortimente,

vodi knjigu primanja drvnih sortimenata u odjelu za koji je zaduzZen,

mjeri i obracunava primljene drvne sortimente,

odgovoran je za uspostavljenje i odrZzavanje 3umskog reda u odjelu,

organizira izvoz drvnih sortimenata od panja do medustovarita,

brine se o odrZzavanju i obiljeZavanju izvoznih putova (vlaka),

vodi ra¢una o primjeni mjera zastite na radu i koristenju zastitnih sredstava,

dostavlja podatke za dnevna i mjese¢na izvjesca,

organizira i odgovoran je za rad na otpremi drvnih sortimenata sa stovari3ta na koja ga imenuje
upravitelj,

mjeri koli¢inu i obradun utovarenih drvnih sortimenata,

popunjava otpremni iskaz i isti pravovremeno dostavlja na fakturiranje,

dostavlja podatke za dnevna i mjesetna izvjeiCa

sudjeluje prilikom odabira i obiljeZavanja stabala za sje¢u,

sudjeluje prilikom krojenja i klasiranja posjecene drvne mase,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

7. Radno mjesto: Skladistar (tocka ITI-3.2. i 5.1.) obavlja sljedeée poslove:

prima robu u skladiSte temeljem odgovarajué¢e dokumentacije,

pravi zapisnik o moguéim razlikama u odnosu na popratnu dokumentaciju,

kontrolira ispravnost primljene robe, te da li je roba uskladena kolitinski i kakvo¢om sa popratnom
dokumentacijom,

ispostavlja primke temeljem prispjelih otpremnica i racuna,

izdaje iz skladifta osnovna sredstva, sitan inventar i potro3ni materijal uz potrebnu izlaznu
dokumentaciju,

pravovremeno dostavlja na knjiZenje svu ulaznu i izlaznu dokumentaciju,

vodi ra¢una i izvje§tava upravitelja o stanju zaliha u skladi3tu,

vodi kartice na temelju primki po vrsti materijala,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

8. Radno mjesto: Materijalni knjigovoda (tocka III-5.2. i 6.1.) obavlja sljedece poslove:

kontrolira dokumentaciju prime, izdatnice i drugu knjigovodstvenu dokumentaciju,

priprema i obraduje dokumentaciju za proizvodnju po revirima,

pravi tjedne, mjesecne i druge rekapitulacije proizvodnje,

arhivira knjigovodstvenu dokumentaciju,

pomaze prilikom sravnavanja stvarnog i knjigovodstvenog stanja prilikom redovnih godidnjih i
izvanrednih inventura,

prati propise o financijskom poslovanju i stara se o njihovoj primjenti,

pravi izlazne fakture i pravovremeno ih dostavlja za slanje,



vrsi obra¢un materijalnih tro§kova zaposlenika u¢injenih na radu i u svezi sa radom,
i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

9. Radno mjesto: Pomoéni radnik u Sumarstvu (to¢ka III-5.3.) obavlja sljedeée poslove:

10.

izvrava sve pomocne poslove na iskoristavanju, zastiti, uzgoju i uredivanju $uma koje po prirodi zvanja
iradnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja kao $to su: doznaka stabala za sjeu, sjeca stabala,
poSumljavanje, kresanje grana, gaenje poZara, postavljanje klopki, odrzavanje Sumskih komunikacija,
sakupljanje sporednih i drugih Sumskih proizvoda, i dr.

po potrebi moZe obavljati poslove ¢uvara objekata na odredeno vrijeme po nalogu upravitelja

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati po nalogu upravitelja.

Radno mjesto: Cistagica (tocka II1-7.1.) obavlja sljedece poslove:

Cisti podove, zidova, stolarije, namjestaja, tepiha i sanitarnih uredaja,

pere i Cisti zavjese i prozore,

odrzava dvoriite oko objekta koji isti,

brine o racionalnom koritenju sredstava za higijenu,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati po nalogu upravitelja.

11. Radno mjesto: Stru¢ni suradnik za prodaju i komercijalne poslove rasadnika (toéka III-8.1.)
obavlja sljedece poslove:

12.

13.

organizira i provodi prodaju Sumskog i hortikulturnog sadnog materijala,

organizira prodaju Sumskog sjemena i drugih proizvoda iz proizvodnog programa rasadnika,

sudjeluje u prodaji bozi¢nih drvaca i drugih sezonskih proizvoda rasadnika,

prati potrebe trZita i predlaze uvodenje novih proizvoda u prodajni program rasadnika (mal¢, supstrati,
ukrasni materijali i sli¢no),

komunicira s kupcima, zaprima narudzZbe i sudjeluje u izradi ponuda,

vodi evidenciju zaprimljenih narudZbi i suraduje sa skladistem i proizvodnjom radi pripreme i isporuke
proizvoda,

sudjeluje u promociji i plasmanu proizvoda rasadnika,

suraduje s nadleZnim sluzbama u postupku prodaje i fakturiranja proizvoda,

i druge poslove po nalogu upravitelja rasadnika koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnom
iskustvu.

Radno mjesto: Rukovatelj radnim strojem (to¢ka III-8.2.) obavlja sljedeée poslove:

rukuje radnim strojem za koji je zaduZen i obavlja sve poslove koji se mogu obaviti navedenim strojem,
svakodnevno priprema i kontrolira ispravnost radnog stroja za koje je zaduZen,

pravovremeno prijavljuje uocene kvarove, a sitne kvarove po mogucnosti sam otklanja,

opskrbljuje radni stroj mazivom i gorivom,

svakodnevno brine o odrzavanju i ¢is¢enju (unutarnjem i vanjskom) radnog stroja,

brine o redovitom podmazivanju,

pridrZava se mjera za$tite na radu i zastite od poZzara,

pridrzava se odgovaraju¢ih postupaka i uputa za rad,

i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moze obavljati, po nalogu upravitelj.

Radno mjesto: Pomo¢ni radnik u rasadniku (tocka II1-8.3.) obavlja sljedeée poslove:

radi sve pomocne poslove u rasadniku koji se ne mogu obaviti mehanizacijom na koje ga rasporedi
upravitelj
i druge poslove koje po prirodi zvanja i radnog iskustva moZe obavljati, , po nalogu upravitelj.

Iv

Probni rad za radna mjesta iz to¢ke I ovog natjecaja, nisu predvidena.

v

Kandidati su obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moze preuzeti sa web stranice
Drustva (www .hbsume.ba), web stranice Vlade HBZ - Ministarstvo rada, zdravstva, socijalne
skrbi i prognanih (www.vladahbz.com);




¢ Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

¢ Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci;

° Potvrdu o prebivalistu iz CIPS-a, ne starije od 3 mjeseca ;

e Diploma/Svjedodzba o stetenom zanimanju odnosno stru¢noj spremi, koja se trazi za
radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje, a za diplome/svjedodzbe steCene izvan
obrazovnog sustava Bosne i Hercegovine nakon 6. travnja 1992.godine i rjeenje o nostrifikaciji
diplome/svjedodzbe od nadleznog Ministarstva;

e Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima i radnim mjestima,
odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavea ili poslodavaca kod kojih je kandidat
radio ili radi sa stru¢énom spremom koja se trazi i to¢no navedenim periodima i radnim mjestima
(original ili ovjerena kopija);

Ukoliko kandidati dostavijaju dokumentaciju u ovjerenoj kopiji ista ne moze biti starija od 3 mjeseca
od dana ovjere do dana prijavljivanja na Natjecaj.

Uvjerenje o upla¢enim doprinosima se nede smatrati kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

VI
Ukoliko se kandidat prijavljuje na vi$e radnih mjesta, za svako radno mjesto duzan je podnijeti posebnu

prijavu sa naznakom radnog mjesta za koja se prijavljuje, s tim da je dovoljno da originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta prilozi uz jednu prijavu, a uz ostale
prijave dovoljne su prilozene kopije, ukoliko su uvjeti isti.

VII
Samo izabrani kandidati bit ¢e u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju kaznenog
postupka i lije¢ni¢ko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti
odgovaraju uvjetima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na konkretnom radnom mjestu.

VIII
Urednom prijavom na Natjecaj smatra se uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac, zatim potpunom
prijavom smatrat ¢e se prijava uz koju su prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uvjeta
naznaceni u javnom natjecaju, a blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku
koji je odreden u javnom natje¢aju za prijem u radni odnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, bit ¢e odbatene zakljuckom.

IX
Prijava na Natje¢aj koja nije potpisana i izvr§ena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno
ispunjena (nisu popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zaklju¢kom protiv
kojeg nije dozvoljena zalba, a kandidat se eliminira iz dalje procedure.

X
Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.

Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano osnovno obrazovanje zasniva se
na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano srednje obrazovanje proces izbora zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz stavka 1.
ovog ¢lanka.

Za radna mjesta za koja je kao uvjet propisano vise ili visoko obrazovanje zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije, te odrzanom pismenom i/ili usmenom ispitu sa svakim od kandidata iz
stavka 1. ovog ¢lanka. Pored razmatranja dokumentacije, pismenog i/ili usmenog ispita sa kandidatom,



moze se provesti i prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema,
zahtijeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata.

Podrugja pitanja na Usmenom ispitu biti ¢e definirana iz djelokruga opisa poslova radnog mjesta
propisanih Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u SGD ,,Hercegbosanske
Sume™ d.o.o. Kupres za koje je raspisano javno oglasavanje. Pitanja na Usmenom ispitu imaju za cilj
procjenu, odnosno mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, poznavanje rada na ra¢unalu, njegovu
stru¢nu spremu i kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za
odredeno radno mjesto, upucenost u nacin rada Drustva i upuéenost u poslove radnog mjesta te druge
informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi i sliéno.

Napomena: Prednost pri zapoSljavanju uslijed ostvarenog jednakog broja bodova imat ce
kandidati koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju, ukoliko ispunjavaju opce i
posebne uvjete za radno mjesto za koje se vrii zaposljavanje.

Prioritet u zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajué¢im dokumentima (Potvrda/Uvjerenje)
koje prilazu prilikom prijave na Natjecaj, pozivaju¢i se na poseban Zakon po kojem imaju
prednost.

X1
Drustvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem
poziva koji ¢e biti dostavljen na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u
prijavi i to najmanje pet dana prije odrzavanja ispita.

O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili telefonskim putem.

XII
Natje€aj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme objavit ¢e se na web stranici Zavoda za
uposljavanje Livno, u dnevnim novinama ,,.Dnevni list“ 1 na web stranici Drustva. Rok za podnoSenje
prijava na Natjecaj je osam dana, s tim da se u rok za podnoSenje prijava ne racuna dan objavljivanja
javnog natjeCaja, vec se rok racuna sljedeceg dana od dana njegove posljednje objave.

XIIT
Prijave sa trazenom dokumentacijom dostaviti osobno ili preporu¢enom po$tom na adresu na koju se
kandidat prijavljuje:

SGD ..Hercegbosanske Sume* d.o.o. Kupres. 80320 Kupres, Splitska 7, sa naznakom ..Prijava na
Natjecaj za radno mjesto - (navesti radno mjesto i organizacijsku jedinicu za koje se prijavijuje) - Ne
otvarati“,




